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1. INTRODUÇÃO 

No ano de 2016 a nossa comissão reuniu apenas uma vez devido à impossibilidade de 

vários elementos poderem comparecer e ao facto de, nos nossos estatutos, ser exigido um 

quórum de pelo menos 5 elementos. No entanto organizámos um Fórum e alguns dos 

nossos elementos participaram noutras reuniões. 

2. RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA COMISSÃO NO ANO EM TÉRMINO 

A Comissão de Ética para a Saúde desenvolveu durante o ano de 2016 as seguintes 

actividades:  

a. N.º de reuniões e n.º de pareceres: Uma reunião programada. Não foram 

solicitados pareceres.  

b. N.º de acções de formação desenvolvidas, temas dessas formações e 

taxa de participação dos profissionais: 

- Participação nas VI Jornadas do Centro que tiveram lugar nos dias 15 e 16 

de abril de 2016 com o tema Bioética da Reabilitação. Neste tema 

participaram: a Dra. Cristina sobre A Comissão de ética do CRM, a Dra. 

Paula Oliveira com Um olhar ético sobre a institucionalização, o Dr. Adriano 

Pedro sobre Ética nos cuidados de saúde e a Dra. Catarina Enes de Oliveira 

sobre O consentimento informado das pessoas com deficiência intelectual. 

A Dra. Cristina ainda apresentou o mesmo tema no dia 20 de abril aos 

alunos da faculdade de Psicologia da universidade de Évora. 

- Fórum sobre eutanásia que teve lugar no Centro no dia 19 de outubro de 

2016, estando integrado na Semana aberta do Centro. O programa foi o 

seguinte: Conceitos, situação em Portugal, pela Dra. Luíza Lopes. Situação 

no mundo, pela Dra. Cristina Morais. Cuidados Paliativos, testamento vital 

pela Dra. Lucília Nunes. 

A taxa de participação foi de 55 pessoas 

c. Acções de formação assistidas pelos membros da CES sob o tema da 

ética: A Irmã Margarida participou no encontro anual das Comissões de 

ética do IIHSCJ que teve lugar em 26 de novembro de 2016 tendo 

apresentado um trabalho sobre as atividades da nossa comissão. 

d. Acções de formação ministradas pelos membros da CES sob o tema da 

ética: A Dra. Cristina participou nas II Jornadas de Ética do Instituto 

superior de Saúde com o tema: Abordagem ética do défice intelectual 

 

3. CONTRIBUTOS DA COMISSÃO DE ÉTICA PARA A INSTITUIÇÃO 

Identificar os benefícios trazidos para a instituição, nos âmbitos: 
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a) Gestão e Melhoria Continua: Com o apoio da Jurista Dra. Vanessa Correia, 

elemento da Comissão, foi elaborado o documento sobre sigilo profissional que 

foi enviado à Direção do Centro com vista a eventual inserção nos futuros 

contratos de trabalho. 

b) Qualidade de Vida das utentes: (formações para os colaboradores, proposta de 

boas práticas a implementar, pareceres emitidos, etc): além do Fórum não foram 

feitas outras formações.  

 

4. LIMITAÇÕES AO TRABALHO DA COMISSÃO 

As principais limitações têm que ver com a indisponibilidade dos vários elementos da 

comissão para se marcarem as reuniões. 

 

5. PLANIFICAÇÃO PARA 2017 

14.6 Dinamização de iniciativas de reflexão e formação sobre bioética na área da saúde mental. 
 

DESCRIÇÃO DO OBJECTIVO 

/ AÇÕES CONEXAS 

TIPO 

OBJETIVO 

INDICADOR 

MEDIDA 
RESPONSÁVEL 

Meta 

1º 

Quad. 

jan.-

abr. 

Meta 

2º 

Quad. 

mai.- 

ago. 

Meta 3º 

Quad. 

set.- dez. 

 AÇÃO 1: REALIZAR REUNIÕES 

QUADRIMESTRAIS 

AÇÃO 2: AÇÕES DE 

FORMAÇÃO DO PESSOAL 

AUXILIAR  

 

AÇÃO 3:  FÓRUM  COM TEMA 

A DECIDIR  
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INICIATIVAS 

PLANEADAS 
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6. CONCLUSÃO 

No ano transato ficámos com o sabor amargo da frustração motivada pela 

dificuldade em juntar os vários elementos da comissão. 

Não houve problemas graves a decidir, apesar de tudo. 

Alegrou-nos a realização do Fórum que esperemos tenha continuidade. 

Os elementos que pertencem ao Centro decidiram passar a reunir mesmo sem a 

presença dos outros elementos, apesar de não poderem tomar decisões. Essas 

reuniões internas terão sobretudo em vista o estabelecer dos temas e palestrantes 

das sessões quadrimestrais dirigidas aos colaboradores do Centro e também o 

tema do Fórum, data e palestrantes.  

 

 

 

Elaborado por: 

 

Maria Cristina Morais 

Data: 31/01/2017 

 

 


