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1. INTRODUÇÃO 

No ano de 2017 fizemos duas reuniões e um Fórum 

Foram planeadas várias ações de formação que acabaram por ser proteladas para o ano 

seguinte.. 

2. RELATÓRIO DE ATIVIDADES DA COMISSÃO NO ANO EM TÉRMINO 

A Comissão de Ética para a Saúde desenvolveu durante o ano de 2017 as seguintes 

atividades:  

a. N.º de reuniões e n.º de pareceres: Duas reuniões programadas. Não 

foram solicitados pareceres.  

b. N.º de ações de formação desenvolvidas, temas dessas formações e 

taxa de participação dos profissionais: 

Fórum da Comissão de ética sobre: A Importância do Não 

Com as seguintes participações:   

Aspetos éticos e legais:  Vanessa Correia, Advogada 

Aspetos pedagógicos: Isabel Vaz, professora de Educação Especial 

Aspetos psicológicos: Luís Martins, Psicólogo 

Implicações na saúde, atuação no CRM abordando as orientações do 

Fundador: Margarida Morais, Enfermeira especialista em Saúde Mental e 

Irmã Hospitaleira 

Estiveram presentes 39 pessoas 

    

Ações de formação assistidas pelos membros da CES sob o tema da ética:  

A Dra. Cristina e a Irmã Margarida estiveram presentes na Reunião das 

Comissões de ética das IIHSCJ dia 25 de março 

c. Acções de formação ministradas pelos membros da CES sob o tema da 

ética: Na reunião supracitada, a Dra. Cristina apresentou o tema: 

Consentimento Informado 

 

3. CONTRIBUTOS DA COMISSÃO DE ÉTICA PARA A INSTITUIÇÃO 

Identificar os benefícios trazidos para a instituição, nos âmbitos: 

a) Gestão e Melhoria Continua:  

Foram planeadas várias ações de formação a integrar no plano de ações do CRM, 

que acabaram por não ser realizadas por motivos organizacionais do Centro 
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b) Qualidade de Vida das utentes: (formações para os colaboradores, proposta de 

boas práticas a implementar, pareceres emitidos, etc): além do Fórum não foram 

feitas outras formações.  

 

4. LIMITAÇÕES AO TRABALHO DA COMISSÃO 

Desta vez houve maior possibilidade de participação nas reuniões programadas porque 

foram marcadas com muita antecedência através de um plano aprovado por todos. 

As limitações mais sentidas foram a dificuldade em coordenar com as ações do Centro  

 

5. PLANIFICAÇÃO PARA 2018 

14.6 Dinamização de iniciativas de reflexão e formação sobre bioética na área da saúde mental. 
 

DESCRIÇÃO DO OBJECTIVO 

/ AÇÕES CONEXAS 

TIPO 

OBJETIVO 

INDICADOR 

MEDIDA 
RESPONSÁVEL 

Meta 

1º 

Quad. 

jan.-

abr. 

Meta 

2º 

Quad. 

mai.- 

ago. 

Meta 3º 

Quad. 

set.- dez. 

 AÇÃO 1: FÓRUM  

(ÉTICA NOS CUIDADOS E 

IDENTIDADE NA OBRA) 

AÇÃO 2: FÓRUM 

 (SEGURANÇA E PROTEÇÃO 

DE PESSOAS VULNERÁVEIS E 

VIOLÊNCIA, CONCEITOS) 

 

AÇÃO 3:  FÓRUM  

 COM TEMA A DECIDIR,  QUE IRÁ 

ENCERRAR O  ANO 

COMEMORATIVO DOS 50 ANOS 

DO CRM 

 

 

 

CRI 

Nº DE 

INICIATIVAS 

REALIZADAS/Nº 

INICIATIVAS 

PLANEADAS 

 

 

 

 

 

 

 

A PRESIDENTE 
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6. CONCLUSÃO 

No ano passado foi possível realizar duas reuniões e um Fórum. Foram planeadas 

várias ações de formação no Centro que irão ser realizadas no ano de 2018. 

Não foi pedida a opinião da comissão de ética em nenhum assunto relacionado 

com as utentes ou com os funcionários do Centro. 

Esperamos que o próximo ano seja mais produtivo, pelo menos no que respeita às 

ações de formação 
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