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1. INTRODUCAO

No ano de 2017 fizemos duas reunides e um Forum

Foram planeadas varias acoes de formacdo que acabaram por ser proteladas para o ano

seguinte..

2. RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO NO ANO EM TERMINO

A Comissao de Etica para a Satde desenvolveu durante o ano de 2017 as seguintes
atividades:

a. N.° de reunides e n.° de pareceres: Duas reunides programadas. Nao
foram solicitados pareceres.

b. N.° de acoes de formacao desenvolvidas, temas dessas formacoes e
taxa de participacao dos profissionais:
Férum da Comissao de ética sobre: A Importancia do Nao
Com as seguintes participagoes:
Aspetos éticos e legais: Vanessa Correia, Advogada
Aspetos pedagdgicos: Isabel Vaz, professora de Educacao Especial
Aspetos psicologicos: Luis Martins, Psicélogo
Implicagdes na saude, atuagdo no CRM abordando as orienta¢des do
Fundador: Margarida Morais, Enfermeira especialista em Saude Mental e
Irma Hospitaleira
Estiveram presentes 39 pessoas

Acoes de formacao assistidas pelos membros da CES sob o tema da ética:

A Dra. Cristina e a Irma Margarida estiveram presentes na Reunido das

Comissdes de ética das IIHSCJ dia 25 de margo

c. Acgoes de formacao ministradas pelos membros da CES sob o tema da
ética: Na reuniao supracitada, a Dra. Cristina apresentou o tema:
Consentimento Informado

3. CONTRIBUTOS DA COMISSAO DE ETICA PARA A INSTITUICAO

Identificar os beneficios trazidos para a instituicdo, nos ambitos:
a) Gestao e Melhoria Continua:
Foram planeadas varias a¢des de formacao a integrar no plano de acées do CRM,

que acabaram por ndo ser realizadas por motivos organizacionais do Centro



b) Qualidade de Vida das utentes: (formacdes para os colaboradores, proposta de

boas praticas a implementar, pareceres emitidos, etc): além do Forum nao foram

feitas outras formacoes.

4. LIMITAGCOES AO TRABALHO DA COMISSAO

Desta vez houve maior possibilidade de participacdo nas reunides programadas porque

foram marcadas com muita antecedéncia através de um plano aprovado por todos.

As limitacbes mais sentidas foram a dificuldade em coordenar com as a¢ées do Centro

5. PLANIFICACAO PARA 2018

14.6 Dinamizacao de iniciativas de reflexdo e formacado sobre bioética na area da saide mental.
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6. CONCLUSAO
No ano passado foi possivel realizar duas reunides e um Férum. Foram planeadas
varias a¢des de formacao no Centro que irdo ser realizadas no ano de 2018.
Nao foi pedida a opinido da comissdo de ética em nenhum assunto relacionado
com as utentes ou com os funcionarios do Centro.

Esperamos que o proéximo ano seja mais produtivo, pelo menos no que respeita as

acoes de formacao
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