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1. INTRODUCAO

A comissdo de ética do Centro de Recuperacdo de Menores foi criada nos termos do Dec.-
Lei n® 97/95 de 10 de maio e homologada pela Ordem dos Médicos por despacho de 26
de junho de 2001. Seguiu novo pedido de retificacgdo em 2015 que ainda aguarda
despacho. Mesmo assim os novos elementos decidiram iniciar reunides e programar
algumas acdes que consideraram necessarias.

Os novos elementos sdo os seguintes:

Maria Cristina Reis de Miranda e Morais, pediatra do CRM e presidente da comissao,
Margarida Tavares Morais diretora de enfermagem do CRM, Pedro Miguel Morgado
Amaro, enfermeiro do CRM, Anabela Pinto Ferreira Janeco, assistente social do CRM,
Vanessa Joana dos Santos Correia, advogada, Marta José Barbas da Silva, psicéloga e Jodo

Maria Antunes Lourenco, padre.

2. Relatoério de atividades da Comissao no ano em término

A Comissao de Etica para a Satde desenvolveu durante o ano de 2015 as seguintes
actividades:

a. N.° de reunides e n.° de pareceres: Duas reunides programadas. Nao
foram solicitados pareceres. Elaboracao dos regulamentos com base nos ja
existentes.

b. N.° de accoes de formacao desenvolvidas, temas dessas formacoes e
taxa de participacao dos profissionais: Este ano ndo foram ainda
desenvolvidas nenhumas acdes de formacao

c. Acgoes de formacao assistidas pelos membros da CES sob o tema da
ética: Conferéncia comemorativa dos 25 anos da CNECV a 08/10/2015 e
Reunido das comissdes de ética do IIHSCJ dia 12/12/2015

d. Accoes de formagao ministradas pelos membros da CES sob o tema da
ética: Ainda ndo foram ministradas nenhumas acdes de formagao sob este
tema

3. CONTRIBUTOS DA COMISSAO DE ETICA PARA A INSTITUICAO

Identificar os beneficios trazidos para a instituicdo, nos ambitos:



a) Gestdo e Melhoria Continua: Esta em elaboragdo a proposta de documento sobre

o sigilo profissional que se pretende juntar aos contratos dos trabalhadores do

Centro, se for aprovada superiormente. Havera participacdo de elementos da

comissdo de ética nas jornadas do Centro em abril de 2016.

b) Qualidade de Vida das utentes: (formacdes para os colaboradores, proposta de

boas praticas a implementar, pareceres emitidos, etc): Irdo ser programadas para o

ano de 2016 consoante as necessidade e as sugestodes.

4. LIMITACOES AO TRABALHO DA COMISSAO

As limitagcbes que temos encontrado até agora sdo as relacionadas com o tempo

disponivel dos elementos que ndo pertencem ao Centro, mas estes até agora tém estado

presentes e colaborando ativamente com sugestdes e acdes.

5. PLANIFICACAO PARA 2016

14.6 Dinamizacao de iniciativas de reflexdo e formacédo sobre bioética na area da saide mental.
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6. CONCLUSAO
A nova comissdo de ética tem ainda pouco tempo de vida mas os seus elementos
estdo empenhados em trabalhar em prol das utentes do centro assim como na
formacao dos funcionarios em temas desta area.
Iremos colaborar nas préximas jornadas e alguns elementos da comissdo estdo
muito interessados em organizar um forum sobre eutanasia dada a polémica
sempre presente sobre este assunto, particularizada com a hipotese de referendo.
Ainda estdo por definir a data, o conteldo e elementos participantes.
Planeamos que alguns elementos da nossa comissdao possam estar presentes nas
reunides de ética, organizadas por outros servicos noutras zonas do pais.

O tempo nos trard mais experiéncia e capacidade interventiva.
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