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1. INTRODUÇÃO 

A comissão de ética do Centro de Recuperação de Menores foi criada nos termos do Dec.- 

Lei nº 97/95 de 10 de maio e homologada pela Ordem dos Médicos por despacho de 26 

de junho de 2001. Seguiu novo pedido de retificação em 2015 que ainda aguarda 

despacho. Mesmo assim os novos elementos decidiram iniciar reuniões e programar 

algumas ações que consideraram necessárias.  

Os novos elementos são os seguintes: 

Maria Cristina Reis de Miranda e Morais, pediatra do CRM e presidente da comissão, 

Margarida Tavares Morais diretora de enfermagem do CRM, Pedro Miguel Morgado 

Amaro, enfermeiro do CRM, Anabela Pinto Ferreira Janeco, assistente social do CRM,  

Vanessa Joana dos Santos Correia, advogada, Marta José Barbas da Silva, psicóloga e João 

Maria Antunes Lourenço, padre. 

2. Relatório de atividades da Comissão no ano em término 

A Comissão de Ética para a Saúde desenvolveu durante o ano de 2015 as seguintes 

actividades:  

a. N.º de reuniões e n.º de pareceres: Duas reuniões programadas. Não 

foram solicitados pareceres. Elaboração dos regulamentos com base nos já 

existentes.  

b. N.º de acções de formação desenvolvidas, temas dessas formações e 

taxa de participação dos profissionais: Este ano não foram ainda 

desenvolvidas nenhumas ações de formação  

c. Acções de formação assistidas pelos membros da CES sob o tema da 

ética: Conferência comemorativa dos 25 anos da CNECV a 08/10/2015 e 

Reunião das comissões de ética do IIHSCJ dia 12/12/2015 

d. Acções de formação ministradas pelos membros da CES sob o tema da 

ética: Ainda não foram ministradas nenhumas ações de formação sob este 

tema 

 

3. CONTRIBUTOS DA COMISSÃO DE ÉTICA PARA A INSTITUIÇÃO 

Identificar os benefícios trazidos para a instituição, nos âmbitos: 
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a) Gestão e Melhoria Continua: Está em elaboração a proposta de documento sobre 

o sigilo profissional que se pretende juntar aos contratos dos trabalhadores do 

Centro, se for aprovada superiormente. Haverá participação de elementos da 

comissão de ética nas jornadas do Centro em abril de 2016. 

b) Qualidade de Vida das utentes: (formações para os colaboradores, proposta de 

boas práticas a implementar, pareceres emitidos, etc): Irão ser programadas para o 

ano de 2016 consoante as necessidade e as sugestões. 

4. LIMITAÇÕES AO TRABALHO DA COMISSÃO 

As limitações que temos encontrado até agora são as relacionadas com o tempo 

disponível dos elementos que não pertencem ao Centro, mas estes até agora têm estado 

presentes e colaborando ativamente com sugestões e ações. 

 

5. PLANIFICAÇÃO PARA 2016 

14.6 Dinamização de iniciativas de reflexão e formação sobre bioética na área da saúde mental. 
 

DESCRIÇÃO DO OBJECTIVO 

/ AÇÕES CONEXAS 

TIPO 

OBJETIVO 

INDICADOR 

MEDIDA 
RESPONSÁVEL 

Meta 

1º 

Quad. 

jan.-

abr. 

Meta 

2º 

Quad. 

mai.- 

ago. 

Meta 3º 

Quad. 

set.- dez. 

 AÇÃO 1: REALIZAR REUNIÕES 

QUADRIMESTRAIS 

 

AÇÃO 2: PARTICIPAR E 

ORGANIZAR MESA REDONDA 

SOBRE ÉTICA NAS VI JORNADAS 

DO CRM 

 

AÇÃO 3:  FÓRUM SOBRE 

 EUTANÁSIA  

 

 

 

CRI 

Nº DE 

INICIATIVAS 

REALIZADAS/Nº 

INICIATIVAS 

PLANEADAS 

 

 

 

 

 

 

 

A PRESIDENTE 

1 
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1 
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6. CONCLUSÃO 

A nova comissão de ética tem ainda pouco tempo de vida mas os seus elementos 

estão empenhados em trabalhar em prol das utentes do centro assim como na 

formação dos funcionários em temas desta área. 

Iremos colaborar nas próximas jornadas e alguns elementos da comissão estão 

muito interessados em organizar um fórum sobre eutanásia dada a polémica 

sempre presente sobre este assunto, particularizada com a hipótese de referendo. 

Ainda estão por definir a data, o conteúdo e elementos participantes. 

Planeamos que alguns elementos da nossa comissão possam estar presentes nas 

reuniões de ética, organizadas por outros serviços noutras zonas do país. 

O tempo nos trará mais experiência e capacidade interventiva. 
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